
7. At styrke samarbejdet med kommunens
 forvaltninger og deres lokale tilbud for at gøre 

Ungdomsskolen til en udviklingsdynamo på 
ungeområdet i København

RESULTATPERSPEKTIV

UNGE/ELEVPERSPEKTIV

INTERESSENTPERSPEKTIV

INTERNE PROCESSER

LÆRING OG KULTUR

Vision
Vi er ungdommens skole, som understøtter unge københavneres personlige,

 sociale og faglige trivsel og udvikling, så de får kompetencerne til videre
 uddannelse, personlig udfoldelse og til at kunne navigere i livet

1. At alle elever oplever, at de trives og udvikler sig 
fagligt og/eller personligt og/eller socialt i deres 

tid i Ungdomsskolen

2. At min. 90 % af eleverne fra 10. klasse og 
heltidsundervisningen begynder på en ungdomsud-
dannelse senest 15. mdr. efter afslutning, alternativt 

fortsætter i et forberedende uddannelsestilbud 
eller beskæftigelse

3. At Ungdomsskolen har et alsidigt fritidstilbud, 
der indfrier deltagernes forventninger og som 

benyttes af en bred målgruppe.

4. At vi i samarbejde med forældrene hjælper 
eleverne med at få adgang til muligheder i

 fritiden og til videre uddannelse

5. At øge muligheden for unges deltagelse i
 fællesskaber fx gennem udvikling af 

undervisningsformer, indhold og tilgange

6. At give eleverne indflydelse og bevidstgøre dem 
om, hvordan de kan få indflydelse på 

undervisningen og deres hverdag

8. At prioritere lokale samarbejdspartnere for at 
styrke elevernes muligheder for fritids- og 

uddannelsesvalg

9. At øge samarbejdet med virksomheder, 
organisationer m.fl. om praktikforløb og fritidsjobs

10. At styrke det interne samarbejde på tværs i 
Ungdomsskolen for at anvende ressourcer 

bedre - til gavn for de unge

11. At sikre at Ungdomsskolens forskellige tilbud
 understøtter og supplerer hinanden, såvel som 

kommunens andre tilbud til unge

12. At forbedre de indsatser, som skal udvikle 
undervisningen fx elevinddragelse, evaluering 

og feedback

13. At sikre at Ungdomsskolen løbende 
udvikler kompetencer og organisation til at 

imødekomme aktuelle behov og efterspørgsel

14. At den samlede ledergruppe styrker evnen til at 
planlægge og kommunikere med strategiske 

interessenter



UNGDOMSSKOLEN

Strategimål 1: 
Som vurderingsgrundlag for om målet nås, anvendes data om elevtrivsel, karakterer, uddannelsesparatheds-
vurdering (UPV), social og personlig udvikling, samt elevfravær. 
 

Strategimål 2: 

Som vurderingsgrundlag for om målet nås, anvendes data om elevernes uddannelsesstatus 3 og 15 måneder 
efter endt forløb i Ungdomsskolen, suppleret med socioøkonomiske tal og elevkarakteristika ved indmeldelse.

Strategimål 3: 
Indikatorer på at målet nås vil være, at:

•	 størstedelen får indfriet deres forventninger (oplevet kvalitet)
•	 tilbuddet benyttes af en bred brugergruppe hvad angår socioøkonomi og geografi (strukturel kvalitet)
•	 der er en høj udnyttelsesgrad af den givne kapacitet (kapacitetsmål)
•	 at der foreligger indholdsbeskrivelser for alle fag/aktiviteter ud fra en fælles skabelon (faglig kvalitet)

En arbejdsgruppe er pt. i færd med at se på, hvilket datagrundlag det er muligt at skabe i forhold til indikatorerne.

INDIKATORER


